Codigo:
SENA GFPI-F-165
;A; Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada D
e, conformea uso, irculacis wansfrenci, transmisin, y

ealtados por el SENA

1. Informacién del aprendiz
Fecha de solicitud: Tipo de documento de identificacién: | - inarg ge documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto Correo electrénico

cc 1003775257 10@gmail.com

Yasmith Alexandra Chavez Hernandez
Direccién de residencia: Departamento: Ciudad: Aprendiz en situacién de discapacidad &Cudl es la situacion de discapacidad que presenta?
CLL 37#38 161 si{ ) No( X )

Cundinamarca Soacha N/A

2. Informacién académica

Nombre de Regional: Cédigo / Nombre centro de formacién: Numero de Grupo: Nivel y Programa de formacién: """"’""’?: de
formacién:
Tecnologia en Desarrollo y Multimedia Web Virtual
e N " - . Fecha fin de etapa
Jornada: Fecha de inicio del Grupo: Fecha fin del Grupo: Marque con una X el tipo de solicitud Fecha inicio de etapa productiv: productiva:
Modificacién de
Seleccién de alternativa: (X ) o
alternativa:  (

Nocturna

3. Seleccién o modificacién de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) M SENA Empresa**

Prct I i I
récticas en la economia popular y/o SENA Proveedor SENA

Contrato de aprendizaje campesina
Grupo de la Investigacion, el Desarrollo SENA Produccién de
Y la Innovacién Tecnolégica y Formativa centros.

Proyecto productivo bajo
Asesoria a Pymes yecto p .

Proyecto productivo enfoque empresarial
De apoyo a una unidad productiva Proyecto productivo bajo
familiar enfoque 1+D+i**
Contrato vinculo formativo* Apoyo a una institucién estatal nacional,
Proyectos ruta
territorial, veredal, ONG o entidad sin "
s emprendedora
4nimo de lucro
Précticas en la economia popular y/o Practicas en la economia
campesina popular y/o campesina®*
Monitoria (Regular) Vinculo laboral (Regular)
Monitorias Vinculo laboral
Grupo de la Investigacin, el Desarrollo Practicas en la economia
y la Innovacién Tecnolégica y Formativa popular y/o campesina
v

¢

Yasmith Alexandra Chavez Hernandez

Nombre y firma del aprendiz Nombre y firma de quien avala

(Coordinador Académica o lider de contrato de anrendizaie (nara contrato de anrendizaiel)

Rol:
. De acuerdo a la Resolucion 623 de trabajo) la pasantia formativo.
o n stossubiipos d altrnatia s sleccionad n SofaPlus o subip de aternatva"SENA - empresa Fechade ava: |
Nota 1: Faraa selecién y/o modificacion de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.8o. de la coordinacion acadeémica del centro de formacien.
Nota 2: Con'afirma de SENA paracl 4 Jes, teniendo en cuenta a ey 1581 de 2012, proteccidn de datos personales
L autorizacion o presente formato facuta a SENA para que dé a sus d { recopilados el tatamiento sefalado en a politca de pivacidad para el tatamiento de datos personales del SENA.

La autorizacién contempla el envio de informacién de eventos, actividades o servicios de Ia entidad. EI titular de los datos podr, en cualq 6 tualizada o retirada de las bases de datos, s asi estd almacenads.



mailto:alexaruggero10@gmail.com

